1.

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE

DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA EX DLGS 231/2001

PREMESSA

1.1

1.2

1.3

1.4

Genova Parcheggi SpA, € societa a totale capitale pubblico
attiva nel settore controllo della sosta.

Genova Parcheggi & dotata di Modello di organizzazione,
gestione ai sensi del dlgs 8 giugno 2001 n. 231.

L’Organismo di vigilanza (0dv), istituito ai sensi dell’art. 6, co.
2, lett. b), dlgs 231/2001, € composto da un numero massimo
di 3 membri e, alla cessazione dell’incarico di uno o piu di essi,
I’Organo amministrativo provvede alla sostituzione.

Essendo scaduto (attualmente in prorogatio) l'incarico dei tre
membri esterni nominati, Genova Parcheggi intende procedere
a selezionare tre componenti esterni per ’0OdV, di cui uno con
le funzioni di Presidente.

Il presente avviso riguarda la raccolta di manifestazioni di
interesse utili per la nomina dell’Organismo di Vigilanza.

Con il presente avviso non e posta in essere alcuna procedura
concorsuale, para concorsuale o di gara, pertanto non verra
formata alcuna graduatoria e l'invio delle manifestazioni di
interesse non comporta alcun obbligo per Genova Parcheggi di
procedere all’affidamento dell’incarico.

Il testo del MOG e disponibile sul sito istituzionale di Genova
Parcheggi SpA, nella sezione Amministrazione trasparente al
link:

https://genovaparcheggi.com/amm-trasparente/corruzione/


https://genovaparcheggi.com/amm-trasparente/corruzione/

ETTO - DURATA - COMPEN
L’Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa
e controllo, svolgera le funzioni previste dal Dlgs 231/20001,
dal MOG e dal PTPC della Societa.
La durata dell’incarico e triennale.
Sono cause di revoca/decadenza dall’incarico il venir meno di
uno o piu dei requisiti previsti dal presente avviso ovvero il
verificarsi di eventi incompatibili con i requisiti di autonomia,
indipendenza, continuita di azione e assenza di conflitto di
interessi necessari per I’espletamento dell’incarico.
Il compenso per il Presidente dell’Odv ¢ Euro 4.500,00/anno
oltre IVA e oneri previdenziali, il compenso per i membri
dell’0OdV e di Euro 3.000,00/anno oltre IVA e oneri previdenziali.
[ compensi di cui sopra sono fissi e onnicomprensivi per tutte le

attivita svolte.

REQUISITI
Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono
in possesso dei requisii di seguito indicati:
a) Requisiti generali
- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europea;
- godimento dei diritti politici e civili;
- assenza di condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui
all’art. 2382 e 2389 cgc;
- assenza di procedimenti pendenti per I'applicazione di una
della misure di prevenzione di cui all’art. 6 Dlgs 159/2011
o di una causa ostativa prevista dall’art. 67 Dlgs cit;
- assenza di procedimenti penali in corso, di sentenze di
condanna, anche non passate in giudicato o di sentenze ex

art. 444 cpp, per uno dei reati previsti dal DIgs 231/2001;



assenza, negli ultimi 5 anni, di sanzioni disciplinari irrogate
da parte dell’Ordine o Ente di appartenenza;

assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita di cui
all’art 9 Dlgs 39/2013;

assenza di situazioni di conflitto di interessi che possano
compromettere, anche solo in via potenziale, 'autonomia e
I'indipendenza del membro dell’O di V.;

non essere stato destituito/dispensato dall’impiego presso
una P.A. per persistente insufficiente rendimento ovvero
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito dolosamente la nomina

mediante produzione di documenti falsi o viziati.

b) REQUISITI PROFESSIONALI:

iscrizione mantenuta per almeno 10 anni, ovvero attuale
iscrizione da almeno 5 anni, ad uno dei seguenti albi
professionali/registri:

= avvocati;

= dottori commercialisti;

= revisori legali.

- possesso di polizza assicurativa ove prevista dalle norme

relative all’ordinamento professionale di competenza.

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno far

pervenire, entro le ore 12 del giorno 10/06/2021, esclusivamente

a mezzo pec all’indirizzo: segreteria.gepark@pec.it:

Manifestazione di interesse redatta sul modulo allegato “A”,
sottoscritta e corredata da copia fotostatica del documento
di identita del sottoscrittore;

Curriculum vitae.

Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del DPR 445/2020 di s.m.i.


mailto:segreteria.gepark@pec.it

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti tramite messaggio

pec all’indirizzo di cui sopra.

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L’Amministratore Unico, eventualmente tramite l'ausilio di una

commissione interna, procedera a valutare 'ammissibilita delle

candidature ed alla valutazione comparativa curriculare,

costituendo titolo preferenziale i seguenti elementi:

Adeguate competenze in materia di D.lgs 231/2001, D.Igs
50/2016, GDPR Regolamento UE 2016/679, L. 190/2012,
D.lgs 33/2013, D.lgs 39/2013;

Conseguimento diploma in corsi di specializzazione post -
laurea e/o master su materie inerenti al D.lgs 231/01,
I’anticorruzione e trasparenza, i processi di controllo e di
gestione dei rischi;

Specializzazione ed esperienza giuridica in ambito
penalistico con riferimento ai reati previsti dal D.lgs
231/2001;

Esperienza posseduta nel ruolo di Presidente ovvero di
Componente di un Organismo di Vigilanza; attivita di audit
e di analisi e revisione delle procedure e dei processi
organizzativi aziendali; esperienza professionale negli
ambiti di amministrazione e finanza, controllo di gestione,
gestione gare di appalto e contratti, trasparenza e
anticorruzione, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
tutela dell’ambiente, sistemi di gestione qualita,

amministrazione e gestione del personale.

Si terra conto della durata e numerosita delle attivita svolte,

dell’attinenza rispetto sia all’incarico da ricoprire che al

settore di attivita della societa, del fatto che I'interessato abbia

svolto le attivita indicate ai precedenti punti nell’ambito di

societa a controllo pubblico.



6. ESITO ESAME COMPARATIV
L’esito dell’esame comparativo sara pubblicato sul sito istituzionale,

nella sezione Amministrazione trasparente.

7. PRIVACY
Ai sensi del dlgs. 196/2003 e del GDPR (regolamento UE 679/2016), i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito della presente procedura.

Genova, 20 maggio 2021
Il Responsabile di Procedimento
Amministratore Unico

Dott. Santiago Vacca



